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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulua, Mayo de 2026

Sefior(a)
MARCELA CAROLINA ROJAS RAYO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9125710

Coordinadora Académica
SENA CLEM
Tulua

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026.

Referencia: No (CO1.PCCNTR.9125710) del afio (2026)
ANDERSON GOMEZ PRADO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1112298437, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA' Y DOS PESOS M/CTE. (528.424.982).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Seis (6) pagos iguales, correspondientes a los meses de febrero a julio de 2026, por valor de CUATRO

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 31 de Julio de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales a la gestién formativa, para apoyar la planeacién, ejecucién y
evaluacion de acciones de formacién dirigidas a la poblacidn campesina, conforme a los lineamientos y
disefos curriculares vigentes del SENA, en el marco de la estrategia CampeSENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar sus servicios de manera auténoma vy
temporal para apoyar el desarrollo de los
procesos de Formacion Profesional Integral | Encuentro Pedagodgico
dirigidos a poblacidn campesina y | programa de formacion:
1 organizaciones comunitarias, conforme a los | Sensibilizacion al abordaje Flayer del evento.
disefos curriculares, guias de aprendizaje y |de la FPI en personas con
lineamientos institucionales vigentes del SENA, | Discapacidad
en el marco de la estrategia CampeSENA.
Acompafiar pedagoégicamente los procesos de
aprendizaje en el desarrollo de las actividades
formativas, reconociendo los saberes previos, | Formacion Profesional
los diversos estilos de aprendizaje y los |Integral en la
) contextos territoriales de los participantes, | Complementaria Manejo Registro Fotografico.
mediante la implementacion de metodologias | Racional de Plaguicidas, Lista de Asistencia.
pertinentes y adaptadas a las realidades rurales | empresa Ingenio Carmelita
y urbanas, incluyendo aquellas propias de las | Ficha 3460930
Zonas de Reserva Campesina (ZRC).
Apoyar a la poblacidn campesina en la
planificacion de mejoras productivas familiares, .
. . . Para el periodo del
comunitarias y asociativas, considerando | . .
o o ; ,_ |informe no se ejecutaron
criterios de sostenibilidad ambiental, soberania .
3 . . L , acciones referentes al
alimentaria y fortalecimiento de la economia, de .
. .. _|cumplimiento de esta
conformidad con los protocolos de atencidn L
. . obligacién
diferencial.
Realizar la evaluacién del aprendizaje y emitir
juicios valorativos sobre el cumplimiento de los | Realizacién de actividades
4 resultados de aprendizaje, aplicando los | diagnosticas grupos de Pantallazo actividades
instrumentos y herramientas definidos por el | manejo racional de diagnosticas
SENA, dentro de los plazos establecidos. plaguicidas
Registrar y reportar de manera clara, oportuna e -
& .y P L (s ’ p y Notificacion oficial de Pantallazo correo
5 veraz la informacion académica requeridaenlos |, . . -
. S . inasistencias y electrénico.
sistemas institucionales dispuestos por el SENA,
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incluido SOFIA Plus y demas plataformas de
seguimiento, como producto verificable del
servicio contratado, entregando los informes
correspondientes al supervisor del contrato.

requerimiento de soportes
Ficha 3276018

Planificar y reportar con la debida antelacidn las

acciones formativas extramurales o en
territorio, cuando estas se encuentren previstas Presentau(_)? de la Pantallazo Excel de
6 . ] programacién mes de -,
dentro del objeto contractual, con el fin de Mayo programacion.
garantizar la adecuada coordinacion logistica.
Aportar  informaciéon  técnica para la
identificacion, fortalecimiento, registro de|Para el periodo del
unidades productivas campesinas, cuando el | informe no se ejecutaron
7 proceso formativo asi lo requiera, en especial | acciones referentes al
apoyar la creacion o consolidacién de iniciativas | cumplimiento de esta
productivas campesina. obligacién
Participacién Encuentros
Participar en espacios de socializacidn, | Pedagdgicos 2026 — SENA
induccién, seguimiento o eventos técnicos | CLEM, Orientacién
. . - s Pantallazo correo
relacionados con la estrategia CampeSENA, con | pedagdgica y didactica en ..
. . . - electrénico cronograma.
8 el fin de facilitar la transferencia de |la formacién y conocer y
conocimientos, buenas practicas y aprendizajes | dialogar sobre la . e
o ’ P yap ) & i . Registro fotogréfico
territoriales. metodologia “Campesino
a Campesino”
Informar a la coordinacién o subdirecciéon del
centro sobre oportunidades de articulacion con o
. . . Acompafiamiento
actores sociales, comunitarios o productivos -
. . . procesos de solicitud de
identificadas en el desarrollo del objeto - . Pantallazo correo
9 I Formacion Profesional o
contractual, que puedan contribuir al . electrdnico.
. . Integral de entidades de la
fortalecimiento de los procesos formativos o region
productivos del territorio. ’
Elaborar y presentar los informes periddicos y el
informe final de gestidn, evidenciando el avance
de las actividades desarrolladas, los logros | Elaborar el debido formato
alcanzados y las acciones de mejora, asi como | de informe contractual del
. . . . Pantallazo Informe
10 |realizar la custodia y devolucién de los bienes | mes de Mayo.
. . L contractual.
que le hayan sido entregados para la ejecucion
del contrato, conforme a los procedimientos
institucionales vigentes.
Las demas que sean asignadas por el supervisor S ., Registro fotografico
. . Participacion reunion
de contrato segun aplique de acuerdo con los
11 programada desde la

lineamientos emitidos.

coordinacién académica

Lista de Asistencia
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Desplazarse en el vehiculo asignado por el SENA
con el objeto de desarrollar las acciones propias
las fechas,

de su contrato en
recorridos autorizados.

horarios y

Uso de moto SENA para
los desplazamientos para
acciones de formacién
profesional integral.

Registro fotografico

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 135726 RIOFRIO-LA UNION 21/04/2026 23/04/2026
2 179326 RIOFRIO 5/05/2026 6/05/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080174370 de la planilla, operador
SIMPLE referente al mes de Abril.

Cordialmente,

A-.qcérson éﬁﬂ’rf% P

ANDERSON GOMEZ PRADO
Contratista
C.C. No. 1112298437
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MARCELA CAROLINA ROJAS RAYO

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9125710 de 2026
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